MSI BUSINESS&MARKETING SCHOOL
COLEGIO INTERNACIONAL

ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL
COLEGIO ESIC INTERNACIONAL
EDITAL N° 18, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022 DO PROGRAMA DE RENOVACAO DE BOLSAS DE
ESTUDO PARA O ANO LETIVO DE 2023

A ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL, inscrita no CNPJ 04.730.949/0001-06, respeitando o
que rege a Lei 12.101/09 — secdo Il art. 13, inciso 111, 81° inciso | e Il, art. 14 § 1°e 2° e art. 15 § 1°, 2° e 3°, por
meio de sua mantida 0 COLEGIO ESIC, Curitiba inscrito no CNPJ 04.730.949/0014-12 situado na Rua Padre
Dehon, 814, Curitiba — PR torna pablico o Edital para renovacao de Bolsa de Estudo para o ano letivo de 2023 aos
candidatos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social ou hipossuficiéncia econdmica.

RESOLVE:

| - DA CONCESSAO E RENOVAGAO DE BOLSA DE ESTUDO

Art. 1° - A renovacao de Bolsa de Estudo visa proporcionar acesso e atendimento ao Ensino Fundamental e Ensino
Médio, de acordo com o estudo do perfil socioecondmico para atender aos candidatos que se encontram em situacao
de vulnerabilidade social ou hipossuficiéncia econémica.

Art. 2° - A renovacao de Bolsa de Estudo segue a disponibilidade de vagas e orcamentaria da Mantenedora
do COLEGIO ESIC para o0 ano letivo de 2023, levando em consideragio os ciclos educacionais, turnos, ano e
série; de acordo com a Lei 12.101/09, ofertando:

§ 1°. Bolsa de Estudo Integral que sera concedida ao candidato selecionado cuja renda bruta familiar mensal per
capita nao exceda o valor de 1,5 (um e meio) salario minimo vigente nacional e obedecida as demais condigdes
estabelecidas neste edital.

§ 2°. Bolsa de Estudo Parcial (50%) que poderé ser concedida ao candidato cuja renda bruta familiar mensal per
capita ndo exceda o valor de 03 (trés) salarios minimos vigente nacional e obedecido as demais condicdes
estabelecidas neste edital.

8§ 3°. O numero de concessao de Bolsas de Estudo integrais ou parciais esta disponivel no Anexo Il deste edital.
Art.3° - A concessdo da Bolsa de Estudo ndo cobre e nem incide sobre os débitos anteriores, cursos extraclasse e
projetos necessarios ao pleno desenvolvimento da proposta pedagdgica, tais como, oficinas, cursos livres, material
didatico e paradidatico, etc.

Art.4° - O custo da concessdo da Bolsa de Estudo sera assumido pela Mantenedora e Mantida e abrangera o valor
da anuidade escolar do ano letivo de 2023.

Art.5° - A Bolsa de Estudo € intransferivel, ndo havendo possibilidade de transferéncia nem mesmo para outro
membro do mesmo grupo familiar que frequente ou venha a frequentar o COLEGIO ESIC.

Art.6° - A concessdo da Bolsa de Estudo se dara ap6s a assinatura do TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS para o ano letivo de 2023 e, se tratando de candidato — aluno,
devem estar adimplentes.

Paragrafo Unico: A Bolsa de Estudo é renovada de acordo com as normas legais vigentes, tem validade para o ano
letivo de 2023, ou enquanto perdurarem as condigdes determinantes do beneficio, e respeitados o regulamento
interno referente normas e critérios adotados pelo COLEGIO ESIC, de forma que ndo se constitui um direito
adquirido, podendo ser cancelada a qualquer tempo.

Il - DO CALENDARIO E PROCESSO DE RENOVACAO DE BOLSA
Art. 7° - Fica instituido o periodo para divulgacéo do Edital do Programa de Concessao de Bolsa de Estudo, a partir
do dia:
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02/09/2022

Art. 8° - Os pais ou responsavel legal pelos candidatos interessados em participar do processo de Bolsa de Estudo
devem:

a) Retirar e Entregar no Setor Financeiro do COLEGIO ESIC a Ficha Socioecondmica preenchida e copia
dos documentos comprobatoérios (Anexo I11):

para alunos veteranos: de 05/09/2022 a 15/09/2022

b) Andlise das Fichas Socioecondmicas pela Comissao Avaliadora de Bolsa de Estudo:

de16/09/2022 a 30/09/2022

c) Divulgacéo, no site, do Resultado dos alunos contemplados com a Bolsa de Estudo:

07/10/2022

d) Periodo para a realizacdo da rematricula dos alunos contemplados com a Bolsa de Estudo na secretaria:

de 10/10/2022 a 10/11/2022

Paragrafo Primeiro: A Ficha Socioeconémica (Anexo I); a quantidade de bolsas a serem distribuidas (Anexo I1);
a lista dos documentos obrigatorios (Anexo I11) e os modelos de declaragdes (Anexo 1V) estdo disponiveis no site
www.esic.br.

Paragrafo Segundo: O responsavel pelo candidato que tiver a Bolsa de Estudo deferida, deve efetuar
Assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais para formalizar a Matricula e Assinatura do
Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais e somente sera validado se for a mesma pessoa
gue assinou o Formulario de Solicitacdo de Bolsa de Estudo (Socioeconémica).

Paragrafo Terceiro: Ndo havera reavaliacdo dos resultados. No caso de desisténcia e/ou transferéncia de alunos
bolsistas, poderd ser aberto novo processo seletivo, considerando a previsdo orcamentaria da Mantenedora do
COLEGIO ESIC.

111 - DO PROCEDIMENTO E CONDICOES DE INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO DE BOLSA.
Art.9°- E imprescindivel a leitura do Edital, que estara disponivel na secretariado COLEGIO ESIC e também através
do endereco eletronico www.esic.br.

Art.10° - A Instituicdo ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo concluidas devido a problemas particulares dos
candidatos ou pela falta de documentos.

Paragrafo Unico - No serdo processadas as solicitacdes apos o encerramento do periodo de inscrigdo citado no art.
8.

Art.11° - As solicitacOes de Bolsa de Estudo, para as quais se utilizaram orientagdes de profissionais desta Instituicéo
ndo garantem aprovacao a solicitacdo de Bolsa, tampouco a veracidade das informacdes registradas e apresentadas.
Art.12° - Ap6s a entrega do FORMULARIO DE SOLICITACAO DE BOLSA DE ESTUDO, n&o sera permitida
qgualquer alteragdo das informacdes.

Art. 13° - O Pai ou Responsével devera retirar o formulario disponivel no setor financeiro do COLEGIO ESIC.
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Art.14° - Sera motivo de reprovacdo automatica & SOLICITACAO DE BOLSA DE ESTUDO se existir a
duplicidade de inscricdes, ou seja, duas inscricbes em nome de um mesmo candidato.

Art.15° — Durante o processo de concessdo de Bolsa de Estudo, 0 COLEGIO ESIC tera por base as informagoes
registradas no formulario de solicitacdo de Bolsa de Estudo, que deverdo ser comprovadas mediante entrega da
documentacdo exigida e listada no Anexo llI.

IV - DA ANALISE E DOCUMENTACAO EXIGIDA DO GRUPO FAMILIAR

Art.16° — A andlise consiste na afericdo documental e avaliacdo do perfil socioecondmico do grupo familiar em que
0 aluno esté inserido, realizada por uma Comissdo Avaliadora nomeada pelo Diretor do Colégio ESIC e devem ser
apresentados todos os documentos do grupo familiar no qual o candidato encontra-se inserido, incluindo
documentacdo do candidato, sendo cépia simples ou autenticada quando for o caso, sob pena de reprovacdo do
processo. Podera ocorrer solicitacdo de documentacdo complementar, caso a Comissao Avaliadora julgar necessario;
mediante disponibilidade de agendamento dentro do periodo estabelecido neste Edital ou o avaliador podera
indeferir o processo automaticamente.

Paragrafo Unico: O COLEGIO ESIC, por meio de uma Assistente Social, membro da Comissdo Avaliadora,
poderd solicitar entrevista e ou a visita domiciliar se julgar necessario para a comprovacao in loco dos dados
informados no FORMULARIO DE SOLICITACAO DE BOLSA DE ESTUDO.

Art.17° — A documentacdo exigida esta listada no Anexo IlI.

Art.18° - As cdpias dos documentos exigidos ficardo arquivadas em prontuario individual, quando o candidato for
beneficiado com Bolsa de Estudo.

Art.19° - A visita domiciliar poderd ser realizada antes ou apos a efetivacdo da matricula e assinatura do Termo
Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais, nos casos em que a Assistente Social, membro da
Comissao Avaliadora, julgar necessario ou a qualquer tempo, sem aviso préevio, para a verificacdo das informacdes
e as condicdes socioecondmicas informadas que consistira na verificacdo in loco das informacgdes contidas no
formulario de solicitacdo de Bolsa de Estudo e prestadas no ato da entrevista. No caso de visita agendada, o
Assistente Social, membro da Comissdo Avaliadora, notificara o responsavel legal, por telefone ou e-mail, sobre a
necessidade do referido procedimento.

Art.20° - Toda a documentagdo do grupo familiar, sera organizada em prontuario individual e arquivada pelo periodo
minimo de 10 (dez) anos. E assegurado ao candidato ou responsavel legal sigilo dos documentos apresentados, salvo
aqueles exigidos pelos 6rgdos governamentais para prestacdo de contas. Apos o prazo limite de 10 (dez) anos, a
documentacdo sera descartada.

V — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
Art.21° — Para fins de apuracdo da renda familiar bruta mensal per capita, bem como de selecdo de beneficiarios,
entende-se como grupo familiar a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aguela unidade familiar,
todas moradoras em um mesmo domicilio.
8§ 1° A renda familiar bruta mensal per capita serd apurada de acordo com o seguinte procedimento:
a). Calcula-se a soma dos rendimentos brutos (Salario Base INSS) auferidos por todos os membros do grupo familiar
a que pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, 0s trés meses anteriores ao comparecimento do
estudante para afericdo das informacdes pela institui¢éo;
b). Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apos a aplicagdo do disposto no inciso I;
c). Divide-se o valor apurado apos a aplicagdo do disposto no inciso Il pelo nimero de membros do grupo familiar
do estudante.
8 2° No calculo referido no inciso | do paragrafo anterior, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza
percebidos pelos membros do grupo familiar, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locacado
ou de arrendamento de bens moveis e imoveis.
§ 3° Estdo excluidos do célculo de que tratam os pardgrafos anteriores:
I. Os valores percebidos a titulo de:

a) Auxilios para alimentacéo e transporte;
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b) Diérias e reembolsos de despesas;

c) Adiantamentos e antecipacoes;

d) Estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;

e) IndenizagOes decorrentes de contratos de seguros; e

f) Indenizacdes por danos materiais e morais por forca de decisdo judicial

I1.0s rendimentos percebidos no &mbito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacao
atingida por desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia;

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados pela Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

I11. O montante pago pelo alimentante a titulo de penséo alimenticia, exclusivamente no caso de deciséo judiciall,
acordo homologado judicialmente ou escritura pablica que assim o determine.

§ 4° Caso o grupo familiar informado se restrinja ao proprio estudante, este devera comprovar percepcao de renda
prépria que suporte seus gastos, condizente com seu padrdo de vida e de consumo, sob pena de indeferimento do
pedido.

8§ 5° Sera indeferido o pedido do estudante que informar grupo familiar com o qual ndo compartilhe o domicilio,
salvo decisdo em contrario da instituicdo de ensino, observada em qualquer caso a obrigatoriedade de informar a
renda de todos os membros do grupo familiar do qual dependa financeiramente, nos termos do disposto no inciso II.
Art.22° - No caso de haver empate, 0 COLEGIO ESIC defere a concessdo de bolsa de estudo, considerando os
seguintes critérios estabelecidos pela Mantenedora:

1°. Anos de estudos na mesma Instituicao;

2°. E, caso persista a mesma classificacdo, o desempate se dard por meio de idade do aluno (a) inscrito, sendo o de
maior idade o vencedor.

Paragrafo Primeiro: A Renda Bruta Familiar (RB) é indice eliminatério. O grupo familiar que possuir renda mensal
bruta familiar per capita superior a 3 (trés) salarios minimos nacionais ndo prosseguird no Processo para
concessao da Bolsa de Estudo, sendo este indeferido automaticamente pela Comissdo Avaliadora de Bolsa de
Estudo, na afericdo da documentagéo.

Paragrafo Segundo: A Comissdo Avaliadora de Bolsa de Estudo recebera a qualquer tempo denuncias, referente
familias contempladas com a Bolsa de Estudo. Para efetuar a denuincia, o denunciante devera:

1° Retirar e entregar no Setor Financeiro do COLEGIO ESIC, o formulério especifico;

2° A Comissdo Avaliadora de Bolsa de Estudo analisara e investigara o denunciado sobre a procedéncia ou ndo dos
fatos relatados;

3° A Comissao Avaliadora de Bolsa de Estudo emitira parecer com base nos fatos apurados;

4° Em se comprovando que a denlincia ndo procede 0 processo seré arquivado;

5° Em se comprovando que a denuncia procede, o denunciado perdera a Bolsa de Estudo para o ano letivo de 2021.

VI - DO PARECER TECNICO SOCIAL

Art.23° - O parecer social sera realizado sem interferéncias pessoais, ideologicas, politico-partidaria, por profissional
de servigo social (Assistente Social), devidamente inscrito no Conselho Regional de Servi¢o Social, contratada da
Mantenedora ou Mantida, pautado nas informacdes do Formulario de Solicitacdo de Bolsa de Estudo e documentos
entregues do grupo familiar (Anexo I1).

Art.24° - O parecer técnico sera assinado, datado e carimbado com o nimero de inscricdo no CRESS pelo Assistente
Social, devidamente inscrito. O parecer técnico serd arquivado, pelo prazo de 10 anos, junto com os demais
formularios e documentos exigidos.
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VIl - DA COMISSAO AVALIADORA DE BOLSA DE ESTUDO
Art.25%- A concessao da Bolsa de Estudo contard com uma Comissdo Avaliadora de Bolsa de Estudo, nomeada pelo
Diretor do COLEGIO ESIC formada por nimero impar de pessoas e poderd ser composta pelos seguintes
profissionais: Assistente Social, Psicologos, Contadores, Professores e Pedagogos que desempenhard as atividades
estabelecidas neste Edital, sem prejuizo de suas atividades regulares.
Art.26° - S&o atribui¢des da Comissdo Avaliadora de Bolsa de Estudo:

a) Zelar pelo cumprimento e pela fidedignidade do processo de anélise e afericdo dos documentos apresentados;

b) Preservar a transparéncia e corregdo do processo, evitando interferéncias de qualquer origem;

c) Verificar se os candidatos/responsaveis legais pré-selecionados estdo inadimplentes com o Colégio e/ou ndo
cumpriram acordo firmado, e em caso positivo serdo indeferidos automaticamente o processo de bolsa de estudo
social;

d) Validar ou Invalidar o parecer do Assistente Social,

e) Emitir parecer da comissdo de Bolsa de Estudo Social com as devidas justificativas da validacdo ou
invalidacdo da Bolsa de Estudo Social.

Art.27° — A validacdo da Comissdo Avaliadora de Bolsa de Estudo sera assinada pelo Diretor do COLEGIO ESIC
ou por seu Representante Legal e por um membro da Comissédo Avaliadora de Bolsa de Estudo.

Art.28° — A validacdo da comissdo serd arquivada, pelo prazo de 10 anos, junto com os demais formularios e
documentos exigidos junto ao Servigo de Assisténcia Social do Colégio.

Paragrafo Unico: N&o havera revisdo da decisdo de deferimento e indeferimento da concesséo de Bolsa de Estudo,
validada pela comisséo de bolsas de estudo.

VIl - DAS CONDIC@ES IMPEDITIVAS DA CONCESSAO E DA MANUTENC}AO DA BOLSA DE
ESTUDO

Art.29° — O responsavel legal pelo candidato deve atender, obrigatoriamente, as condi¢Ges exigidas para a selecéo e
manutencdo da Bolsa de Estudo e ndo podera incorrer nas seguintes condicdes:

a) Deixar de cumprir as obrigagdes financeiras, no caso de bolsista parcial;

b) Deixar de cumprir rigorosamente os prazos definidos nos Editais publicados de concessdo e de selecdo a bolsa;
c) Néo assinar o Termo Aditivo ao Contrato de Prestagcdo de Servicos Educacionais em periodo habil, conforme
estabelecido em Edital, caso seja contemplado com a Bolsa;

d) Se verificado, a qualquer momento, que o candidato ou responsavel legal pelo candidato menor de idade usou de
ma-fé ou falsidade nas informacdes prestadas ou ainda evidenciar, objetivamente, por seus bens e recursos, situacao
socioecondmica familiar contréria a situacdo de vulnerabilidade, quando de sua habilitacao;

e) O aluno (a) for reprovado por falta ou nota, no ano anterior a vigéncia da Bolsa;

f) Nado cumprimento do acordo financeiro firmado;

g) Descumprir o regimento interno da Mantida;

h) Transferéncia ou desisténcia do bolsista.

IX - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Art.30° — O responsavel legal tem completa ciéncia e estd em completo acordo com os termos relativos ao
cumprimento da LGPD descritos no anexo V do presente edital, 0 qual passa a fazer parte deste processo seletivo,
respondendo nos termos da legislacdo de regéncia por eventuais infraces aos termos acordados.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.49° — Seré indeferido, automaticamente, o processo cujo formulario de solicitacdo de Bolsa de Estudo esteja
incompleto e faltando documentagcdo comprobatdria da situagdo socioeconémica do grupo familiar.

Art.50° - Serdo indeferidos, automaticamente, pedidos de Bolsa de Estudo, que, mesmo estando completos, forem
entregues fora do prazo estabelecido.

Art.51° - O processo de Concessdo de Bolsa de Estudo sera realizado, sem interferéncias pessoais, ideologicas,
politico-partidarias ou privilégios, tendo como base, para a sua analise e deferimento, o parecer técnico do
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profissional de servicgo social, pautado nas informacdes e documentacao apresentadas pelo candidato ou responsavel

legal do candidato menor de idade. )
Art.52° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora de Bolsa de Estudo do COLEGIO ESIC.

Art.53° - Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Curitiba, 02 de setembro de 2022.

Ari Erthal
Diretor Geral

ANEXO | - FICHA DE AVALIAGAO SOCIOECONOMICA PARA CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO
Mantida: Colégio ESIC Cidade: Curitiba/PR Ano Letivo: 2023

| - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO(A):

Nome completo:

Data de nascimento: / / Idade: CPF: Sexo: ( )F ()™M

Educacdo Basica: () Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio Ano/Série:
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Pessoa com deficiéncia: ( ) Sim( ) N&o Qual?:

Possui laudo médico? ( ) Sim ( ) Ndo Recebe o beneficio de presta¢do continuada (BPC)? ( ) Sim ( ) Néao

I- IDENTIFICAGAO DOS PAIS E DO RESPONSAVEL LEGAL

INFORMAGCOES DA MAE:

Nome completo:

Situacdo da mae: ( ) Presente ( ) Falecida ( ) Separada ( ) Outros:

Endereco: Ne: Bairro:

Cidade: CEP: Estado: Tel Res: ( )

Tel Cel: ( ) Data de Nasc.: / / RG/Orgdo expedidor: /
CPF: Local de trabalho:

Funcao:

( )Registrada ( JAutébnoma ( )Aposentada ( ) Trabalho Informal ( ) Desempregada ( ) Outros:

INFORMAGCOES DO PAL:

Nome completo:

Situacdo da mae: ( ) Presente ( ) Falecida ( ) Separada ( ) Outros:

Endereco: Ne: Bairro:

Cidade: CEP: Estado: Tel Res: ( )

Tel Cel: ( ) Data de Nasc.: / / RG/Orgio expedidor: /
CPF: Local de trabalho:

Funcao:

( )Registrada ( )Autdbnoma ( )JAposentada ( ) Trabalho Informal ( ) Desempregada ( ) Outros:

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL (preencher somente quando este nio for o pai ou a mie):

Nome completo: Parentesco:

Endereco: Ne: Bairro:
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Cidade: CEP: Estado: Tel Res: ( )

Tel Cel: ( ) DatadeNasc.. / /  RG/Orgdo expedidor: /
CPF: Local de trabalho:

Funcgao:

( )Registrada ( JAutébnoma ( )Aposentada ( ) Trabalho Informal ( ) Desempregada ( ) Outros:

Documento Comprobatdrio da Responsabilidade:

Orgio expedidor: Vigéncia:

111 — RENDA SUPLEMENTAR:

A Familia esta inserida em algum Programa de Transferéncia de Renda? ( ) Sim ( ) Nao

( ) Programa Bolsa Familia Valor RS
( ) Programa Renda Cidad3 Valor RS
( ) Programa de Garantia de Renda Familiar Minima Municipal Valor RS
( ) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil Valor RS
( ) BPC—Beneficio de Prestagdo Continuada Valor RS
( )Outro Qual? Valor RS

Numero do NIS (Numero de Identificagdo Social):

A Familia possui alguma renda extra (pensao, aluguel, outros): ( ) sim () ndo

Qual(is)? Valor RS

IV - DESPESAS MENSAIS:

Alimentagdo RS Rede de Esgoto (Agua) | RS
Telefone RS Energia Elétrica (Luz) RS
Transporte RS Combustivel RS
Plano de Saude RS Parcelamento de Dividas | RS
Financiamentos RS Medicamentos RS

RUA PADRE DEHON, 814 — HAUER — 81.630-090 — CURITIBA — PARANA — TEL.: 0800 413742 — www.esic.br — colegio@esic.br
MADRID - BARCELONA — NAVARRA — MALAGA - BILBAO — GRANADA - SEVILLA — ZARAGOZA — VALENCIA - SHANGHAI — FLORIDA — BRUSQUE - CURITIBA


http://www.esic.br/

% S I BUSINESS&MARKETING SCHOOL
COLEGIO INTERNACIONAL

Aluguel/Condominio RS Outras Despesas RS

Total Despesas RS

V - QUADRO DE COMPOSICAO DE MEMBROS FAMILIARES: (Iniciar o preenchimento do quadro com os dados do
candidato(a). Neste quadro deverd constar o nome de todas as pessoas que moram na mesma residéncia do(a)
candidato(a), inclusive criangas.).
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PARENTESCO |IDADE | ESCOLARIDADE | ESTADO CIVIL | ATIVIDADE

CPF

NOME

Declaro, sob as penas da lei 2.848/40, serem verdadeiros os dados por mim fornecidos neste formulério e estou ciente de
gue a ndo veracidade das informacgdes acarretara na perda da vaga e concordo com a possibilidade do recebimento de
visita domiciliar de representante institucional com vistas a complementaridade de dados.
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Curitiba, de de 2022.

Nome legivel do responsavel do candidato (a):

CPF:

Assinatura do responsavel do candidato(a):

V - CAMPO PARA AVALIACAO

RENDA FAMILIAR BRUTA RS

RENDA FAMILIAR PER CAPITA * RS

* Renda Familiar Per Capita = Valor da renda familiar bruta, dividido pela quantidade de pessoas que residem com o(a)
candidato(a) a bolsa de estudos.

VI — AVALIAGAO FINAL
( ) Indeferido

( ) Deferido ( ) Bolsa Integral 100%( ) Bolsa Parcial 50%

Justificativa:
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Curitiba, de de 2022.

Ari Erthal Diretor Geral

Rosana Nielsen | Coordenadora Financeira

Shirley Mariano | Assistente Social

ANEXO Ill - LISTA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS QUE DEVERAO SER ANEXADOS AO
FORMULARIO (ANEXO I):

A Ficha Socioeconémica deve ser preenchida, sem rasuras, assinada pelo pai, mae e/ou responsavel legal
e instruida com os seguintes documentos de todos os membros do grupo familiar, incluindo o(a)
candidato(a).

1. Copia de documento de identificagdo e do CPF, de todos os membros do grupo familiar. Somente
um dos seguintes comprovantes:
a) Carteira de Identidade fornecida pelos érgaos de seguranca publica das Unidades da Federacéo;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo, no prazo de validade;
¢) Certiddo de nascimento, quando menor de 18 anos;
d) Certiddo de Casamento, Declaragéo de Unido Estavel ou Certiddo de Divoércio, quando for o caso.

2. Fotocdpia do atestado de 6bito do pai e ou mae, caso houver.

3. Copia do comprovante de residéncia, em nome do responsavel. Serdo aceitos: cOpia de contas de
agua, gas, energia elétrica ou telefone (fixo ou maével); E quando:

3.1 Moradia Propria:
a) Copia da certiddo de registro do imével ou copia contrato de compra e venda do imovel;
b) No caso de posse do imdvel, apresentar declaracdo de préprio punho, conforme modelo de
declaracdo disponibilizado no Anexo IV, com assinatura reconhecida em cartério, e um
comprovante de residéncia.

3.2 Moradia Financiada:
a) Copia do ultimo comprovante/boleto de financiamento do imoével;

3.3 Moradia Alugada (Anexo IV):
a) Copia do Contrato de aluguel com vigéncia em curso, registrado em cartorio; ou
b) Declaracdo do proprietario do imovel, com assinatura reconhecida em cartério, constando as
seguintes informacgdes: Descricdo e endereco do imovel; o nome do locatério; o valor mensal do
aluguel; e, o prazo de locacao (se o contrato for por prazo determinado).
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c) Além dos comprovantes exigidos nos itens "a" e "b", apresentar copia de um comprovante de conta

d)

de agua, gas, energia elétrica ou telefone em nome do proprietario do imével, com, no maximo, 30
(trinta) dias de vencimento;
Copia dos dois ultimos recibos de aluguel, emitidos pela imobiliaria ou pelo proprietario do imével.

3.4 Moradia Cedida (Anexo IV):

a)

b)

Se residente em moradia ou cémodo cedido, apresentar declara¢ao do proprietario do imével, com
assinatura reconhecida em cartério, confirmando que cede o imével para moradia do candidato e/ou
de seu grupo familiar, acompanhada de um dos comprovantes de conta de agua, gés, energia
elétrica ou telefone em nome do proprietario do imével com vencimento de, no maximo, 30 (trinta)
dias;

Se residente em imovel funcional publico, apresentar copia do Termo de Ocupacao pela instituicdo
cedente.

4. Em caso de doenca crOnica, anexar fotocépia dos laudos médicos;

5. FotocOpia do boletim escolar do aluno, ano vigente;

6. Comprovantes de Renda

a)

b)

f)

Copia completa da Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF, acompanhada do
Recibo de Entrega a Secretaria da Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de
restituicdo, se for o caso. S&o validas as declaracdes referentes ao exercicio do ultimo ano.

Nos casos de Isentos de IRPF, apresentar impresséo da pesquisa no sitio eletrénico  da
Secretaria da Receita Federal do Brasil
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp) de todos os
integrantes do grupo familiar maiores de 18 anos;

Extrato do FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico, dos Ultimos trés meses;

Se tiver renda proveniente de Locacdo/Arrendamento de Imdvel, apresentar copia do Contrato de
Locacao ou de arrendamento, registrado em cartério, acompanhado dos trés ultimos comprovantes
de recebimento (cépias dos recibos fornecidos ao Locatario ou ao Arrendatario);

Declaragdo de que néo exerce atividade remunerada e ndo possui rendimentos, se for o caso,
conforme modelo disponibilizado no Anexo IV;

Copia dos extratos bancarios (conta corrente, poupanca e aplicacdes) dos ultimos trés meses. E
guando:

6.1 Assalariados ou Jovem Aprendiz:

a)
b)

c)

d)

Copia dos trés ultimos contracheques;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS atualizada (cépias das paginas da foto,
Qualificacao Civil, ultimo Registro de Trabalho, pagina seguinte em branco e anotacdes gerais);
Caso néo possua CTPS, emitir declaragcédo de que ndo possui CTPS, conforme modelo no Anexo
V;

Declaragéo da empresa, em folha timbrada com CNPJ, informando se fornece ou ndo algum tipo
de auxilio para fins de bolsa de estudo no caso de Assalariados; na Declaracdo devem constar o
periodo do beneficio e o valor do auxilio, conforme modelo de declaracéo disponibilizado no Anexo
V.

6.2 Aposentados, Pensionistas e/ou Beneficiarios:
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a)

b)

Cépia completa do extrato de aposentadoria referente ao Ultimo pagamento ou coOpia do
contracheque de aposentadoria emitido pelo Orgéo pagador;

Declaragdo registrando o exercicio de atividade remunerada com o rendimento mensal, se for o
caso, conforme modelo de declaracdo disponibilizado no Anexo IV.

6.3 Empresarios, Autbnomos, Profissionais Liberais, Informal e Microempreendedor Individual.

a)

b)

c)

d)

f)

Copia dos trés ultimos contracheques, pré-labore, declaracdo registrando exercer atividade
remunerada com o rendimento mensal e 0 DECORE ELETRONICO, se for o caso. (Modelo de
declaracao disponibilizado no Anexo 1V);

Copia de Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASN-SIMEI), Declaracdo de Informacdes
Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS) e Extrato Mensal do Simples Nacional,

Copia do Contrato Social da empresa e da Ultima alteracdo contratual, se for o caso (MEI ndo
possui Contrato Social);

Copia de Declaracao de Inatividade de Empresa emitida pela Secretaria da Receita Federal (DSPJ
e/ou DEFIS), se for o caso;

Copia da Certiddo de Baixa de Pessoa Juridica, emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, se for o caso; Cépia de guia de recolhimento ao INSS do ultimo més, compativel com a renda
declarada, se for o caso;

Cépia completa da Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF ou da Declaragéo de
Imposto de Renda de Pessoa Juridica- IRPJ, acompanhada do Recibo de Entrega a Secretaria da
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagcdo de restituicdo. Sdo validas as declaracdes
referentes ao exercicio do Ultimo ano;

6.4 Desempregado/Pessoas que ndo exercem atividades remuneradas:

a)
b)
c)

d)

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS atualizada (cépias das paginas da foto,
Qualificacao Civil, tltimo Registro de Trabalho, pagina seguinte em branco e anotacdes gerais);
Cépia do Termo de Rescisdo do ultimo Contrato de Trabalho e das parcelas do Seguro
Desemprego, se recebido, de até um ano atras, se for o caso;

Declaracdo de que ndo exerce atividades remuneradas e ndo possui rendimentos, conforme
modelo de declaracgdo disponibilizado no Anexo IV.

Declaragdo comprobatéria de recebimento de auxilio financeiro de terceiros, se for o caso;

6.5 Pensédo Alimenticia:

a)

b)
c)

d)

Copia de Comprovante de recebimento de pensdo alimenticia paga pelo pai/genitor, pela
mae/genitora ou outro;

Copia da deciséao judicial que determinou pagamento de penséao alimenticia, se for o caso;

Copia de protocolo do ajuizamento de agdo para estabelecimento/revisdo de penséo alimenticia e
cOpia do extrato de andamento do processo judicial, se for o caso;

Caso o(a) candidato(a) e/ou outro membro do grupo familiar receba penséo alimenticia decorrente
de acordo verbal, o responsavel legal deve apresentar declaracdo atestando esta situacao,
informando o valor da penséo e relacionando nome completo dos pais/genitores ou responsavel
pelo pressionamento, conforme modelo de declaracao disponibilizado no Anexo 1V;

Caso o(a) candidato(a) e/ou outro membro do grupo familiar ndo receba pensao alimenticia, o
responsavel legal pelo candidato deve apresentar declaragdo atestando esta situagdo e
relacionando nome completo dos pais/genitores do candidato, conforme modelo de declaracdo
disponibilizado no Anexo IV;
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f) No caso do alimentante, a comprovacéo do pagamento de pensdao, para fins de redugéo da Receita
Bruta do grupo familiar, deve ser feita mediante apresentacdo de copia de decisdo judicial que
estabeleca o valor e o beneficiario da penséo; copia de declaracdo com registro publico de
pagamento de pensédo alimenticia destacando o beneficiario da penséo, o valor e a forma de
pagamento; e, ou copia dos ultimos trés contracheques que evidenciem retencao de valor referente
a pagamento de penséo alimenticia da remuneragéo do alimentante.

ANEXO IV - MODELO DAS DECLARACOES
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DECLARACAO DE MORADIA ALUGADA

Eu : portador(a) do RG

n° e do CPFn° declaro, sob as penas da lei, que alugo

0 imovel localizado no endereco

, bairro

, na cidade de

, pelo valor mensal de

R$ ( ) para moradia do grupo familiar
composto pelos seguintes membros:

, de de 20

Assinatura do Declarante
(com firma reconhecida)
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DECLARACAO DE CESSAO DE IMOVEL

Eu : portador(a) do RG
n° e do CPF n° , declaro, sob as penas da lei, que cedo o

imovel localizado no endereco ,

bairro , ha cidade de para moradia do grupo

familiar composto pelos seguintes membros:

, de de 20

Assinatura do Declarante
(com firma reconhecida)
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DECLARACAO DE POSSE DE IMOVEL

Eu : portador(a) do RG
n° e do CPF n° , declaro, sob as penas da lei, que detenho
a posse do imoével localizado no endereco

, bairro , ha
cidade de

para moradia do grupo familiar composto pelos

seguintes membros:

, de de 20

Assinatura do Declarante
(com firma reconhecida)
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DECLARACAO DE UNIAO ESTAVEL

Eu, , portador(a) da Carteira de
Identidade n.° e inscrito(a) CPF sob o n° declaro, sob as penas da
lei, que Vivo em uniao estavel com

, portador (a) da Carteira de

Identidade n° e inscrito (@) CPF sob o n° , desde

, de de 20

Assinatura do 12 declarante (com firma reconhecida)

Assinatura do 2° declarante (com firma reconhecida)
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DECLARACAO DE NAO POSSUIR CONTA(S) EM BANCO(S)

Eu, , portador (a) da

Carteira de Identidade n° e inscrito (a) no CPF :

declaro, sob as penas da lei, que NAO possuo conta em banco, quer seja conta corrente, quer conta

poupanca e/ou outros.

, de de 20 )

Assinatura do Declarante
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DECLARACAO DE TRABALHADOR AUTONOMO/INFORMAL/LIBERAL

Eu, portador(a) do RG
e CPF , declaro para os devidos fins, que sou trabalhador
autdnomo/informal/liberal e exerco a profissdo/atividade de

() Trabalhador(a) mercado informal (sem vinculo empregaticio, outros rendimentos, etc.)
() Profissional liberal
( ) Auténomo (a)

Tendo uma renda mensal de R$ ( ) e desenvolvo as

seguintes  atividades:

() contribuo com a Previdéncia Social (INSS)

(_ ) ndo contribuo com a Previdéncia Social (INSS)

Obs. Anexar cépia do cartdo de identificacdo e do ultimo recolhimento de contribuicéo.

, ,de de 20

Assinatura do Declarante
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DECLARACAO DE NAO POSSUIR CTPS

Eu portador(a) do RG

e CPF , declaro sob penas da lei que ndo possuo

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS.

, ___de de20 .

Assinatura do Declarante
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DECLARACAO DE NAO EXERCER ATIVIDADE REMUNERADA

Eu, ,portador(a) do RG

e CPF , declaro sob penas da lei que ndo

exerco nenhuma atividade remunerada.

, ___de de20 .

Assinatura do Declarante
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DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade

n.c e inscrito(a) no CPF , declaro sob as penas da lei, que

RECEBO penséo alimenticia REFERENTE ao(s):

NOME FILHOS(AS): VALOR R$: PAI/MAE:

TOTAL R$

, de de 20

Assinatura do Declarante
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DECLARACAO DE NAO RECEBIMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA

Eu, , portador(a) da Carteira de ldentidade n.°

e inscrito(a) CPF sob n° declaro, sob as penas da

lei, que NAO RECEBO pensio alimenticia REFERENTE ao(s) candidato(s):

NOME FILHO(AS):

, de de 20

Assinatura do Declarante
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DECLARACAO DE AUXILIO EDUCACAO

Carimbo com razéo social — CNPJ da Empresa

Declaro, a pedido e para comprovacdo dos dados de Bolsa de Estudo, para o ano de 2019, da Institui¢cdo Educacional

Mantida ADBM - Colégio ESIC, que o(a)

CPF RG

() Né&o recebe Auxilio Educacéo;

() Recebe Auxilio Educagéo no valor R$ ( );

, de 202

Assinatura e carimbo da pessoa responsavel pelas informac6es da empresa.

colaborador(a)
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DECLARACAO DE NAO CONTATO COM O PAI E/OU COM A MAE

Eu, , portador (a) da carteira de identidade n¢ , 6rgdo de
expedicdo SSP/__, do CPF n? , declaro para os devidos fins que ndo tenho contato com:
Pai:

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cédigo Penal, que versa sobre declaragdes falsas,
documentos forjados ou adulterados, constituindo em crime de falsidade ideoldgica, além disso, declaro que estou

ciente de que as inverdades das informacdes prestadas poderdo indeferir na minha solicitacao.

, de 202

Assinatura do declarante

Testemunha 1

Nome:

Testemunha 2

Nome:

RUA PADRE DEHON, 814 — HAUER — 81.630-090 — CURITIBA — PARANA — TEL.: 0800 413742 — www.esic.br — colegio@esic.br
MADRID - BARCELONA — NAVARRA — MALAGA - BILBAO — GRANADA - SEVILLA — ZARAGOZA — VALENCIA - SHANGHAI — FLORIDA — BRUSQUE - CURITIBA


http://www.esic.br/

I BUSINESS&MARKETING SCHOOL
COLEGIO INTERNACIONAL
ANEXO V - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Termos e definicOes: As definicGes abaixo relacionadas devem ser utilizadas para a perfeita compreensdo dos
termos adotados neste edital:

(a) Agentes de tratamento: controlador e operador;

(b) Anonimizacéo: utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do tratamento, por meio
dos quais um dado perde a possibilidade de associa¢do, direta ou indireta, a um individuo;

(c) Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD): érgdo da administracdo pablica responsavel por zelar,
implementar e fiscalizar o cumprimento desta Lei em todo o territorio nacional.

(d) Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as decisdes
referentes ao tratamento de dados pessoais;

(e) Dado pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel, com a qual seja possivel
identifica-la de maneira direta e/ou indireta; sera classificado como em: (i) dados simples: qualquer tipo de
dados que ndo sejam de natureza comportamental, financeira ou sensivel. Ex.: RG, CPF, endereco, género,
data de nascimento, filiacdo, profisséo, ID, nacionalidade, estado civil, data de nascimento etc.; (ii) dados
comportamentais: qualquer informacéo que seja tratada com o intuito de monitorar o sesu CONTRATADO,
sobretudo, para Ihe oferecer bens ou servicos. Ex: dados de localizacdo, de consumo, habitos, preferéncias,
endereco IP, cookies, logs de acesso etc.; (iii) dados financeiros: informacGes que possam identificar uma
pessoa fisica em sua esfera financeira ou afins. Ex.: nUmero de conta bancéria, numero de cartdo de débito
ou crédito, senha bancaria, codigo verificador, renda, salario, beneficios, valor de procedimento, valor de
repasse médico etc.;

(f) Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convic¢do religiosa, opinido politica,
filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a salde ou a
vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

(9) Dispositivos: 0 mesmo que, sem limitagdo, equipamentos, sistemas, softwares.

(h) Documento: unidade de registro de informac6es e dados pessoais, independentemente do formato, do suporte
ou da natureza;

(i) Documento digital: informac&o registrada, codificada em digitos binarios, acessivel e interpretavel por meio
de sistema computacional;

(J) Documento nato-digital: documento criado originariamente em meio eletrénico;

(k) Encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de comunicagéo entre o
controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

(I) Ferramenta: todo e qualquer, mas nédo se limitando, dispositivos moveis, desktops, conta de correio eletrénico
corporativa fornecidos pelo empregador ao empregado, quando indispensaveis para a realizacdo do trabalho;

(m)Interoperabilidade: pode ser entendida como uma caracteristica que se refere a capacidade de diversos
sistemas e organizacdes trabalharem em conjunto (interoperar) de modo a garantir que pessoas, organizacoes
e sistemas computacionais interajam para trocar informacdes de maneira eficaz e eficiente;

(n) Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de dados
pessoais em nome do controlador;

(o) Relatorio de impacto a protecdo de dados pessoais: documentacdo do controlador que contém a descricéo
dos processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis e aos direitos
fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacao de risco;

(p) Tabela de Temporalidade: o instrumento/meio com o qual se determina o prazo de permanéncia de um
documento em um arquivo e sua destinacdo apds este prazo;

(q) Terceirizagdo: considera-se prestacdo de servigos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito
privado prestadora de servicos que possua capacidade econémica compativel com a sua execucao;

(r) Candidato, responsavel legal e grupo familiar: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sao
objeto de tratamento;
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(s) Transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para pais estrangeiro ou organismo
internacional do qual o pais seja membro;
(t) Tratamento: toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, producéo,

recepcgdo, classificacao,
arquivamento,

armazenamento,

utilizagdo, acesso,
eliminacao,

comunicagéo, transferéncia, difusdo ou extragéo.
Propriedade da base de dados: A base de dados formada durante a analise para concessdo de bolsas com as
informagdes do candidato, responsavel legal e grupo familiar é de propriedade e responsabilidade da ASSOCIACAO
DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL.
Tratamento: A ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL efetuara o tratamento dos dados pessoais
do candidato/responsavel legal/grupo familiar abaixo listados e para as seguintes finalidades:

reproducéo,

transmissdo, distribuigdo, processamento,
avaliacdo ou controle da informacéo,

modificacéo,

Classificacao do

Dados
Comportamentais

Registros de
interagbes com
este website,

usuario;

de seguranca e
de auditoria;

Fins estatisticos

dado Tipo de dado Finalidade do uso Base legal

Nome = |dentificar o Para a execucédo de contrato ou de

CPF usuério procedimentos preliminares

RG = Portabilidade relacionados a contrato do qual seja

Endereco dos dados a parte o candidato, a pedido do

Email pedido do candidato dos dados;

Telefone candidato; Cumprir as obrigacdes estabelecidas

Renda = candidato pelo Marco Civil da Internet (Lei n°
confirmar a 12.965/2014) e demais legislagcbes
existéncia de gue lhe séo conexas;
tratamento; Cumprir obrigagéo estabelecida na

= Permitir ao Lei Geral de Protecéo de Protecéo

candidato de Dados (Lei n° 13.709/2018) e
acesso aos demais legislaces que lhe séo
dados; conexas;

Dados Simples . Poss_ibilitar ao Lei n® 1_2.101, de 27 de np_vembro de
candidato a 2009.Dispde sobre a certificagéo das
correcdo de entidades beneficentes de
seus dados se assisténcia social; regula os
incompletos, procedimentos de isencao de
inexatos ou contribuicdes para a seguridade
desatualizados; social; altera a Lei no 8.742, de 7 de

= Responder a dezembro de 1993; revoga

solicitacdes e dispositivos das Leis nos 8.212, de

pedidos de 24 de julho de 1991, 9.429, de 26 de

informacdes do dezembro de 1996, 9.732, de 11 de

usuario; dezembro de 1998, 10.684, de 30 de
maio de 2003, e da Medida
Provisoria no 2.187-13, de 24 de
agosto de 2001; e da outras
providéncias.

Endereco IP = |dentificar o Lein®12.101, de 27 de novembro de

2009.Dispde sobre a certificacdo das
entidades beneficentes de
assisténcia social; regula os
procedimentos de isencao de
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Telas
acessadas,
dispositivo
(versao do
sistema
operacional,
Geolocalizacao,
= Aplicativos
instalados, se
necessario),
= Session ID

contribuicdes para a seguridade
social; altera a Lei no 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; revoga
dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 9.429, de 26 de
dezembro de 1996, 9.732, de 11 de
dezembro de 1998, 10.684, de 30 de
maio de 2003, e da Medida
Provisoria no 2.187-13, de 24 de
agosto de 2001; e d4 outras
providéncias.

= Cookies
= Renda Andlise para = Lein®12.101, de 27 de novembro de
concessao de 2009.Dispde sobre a certificacdo das
bolsa de acordo entidades beneficentes de
com os critérios assisténcia social; regula os
sécio- procedimentos de isencao de
econdmicos. contribuicdes para a seguridade
social; altera a Lei no 8.742, de 7 de
Dados dezembro de 1993; revoga
financeiros dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 9.429, de 26 de
dezembro de 1996, 9.732, de 11 de
dezembro de 1998, 10.684, de 30 de
maio de 2003, e da Medida
Provisoria no 2.187-13, de 24 de
agosto de 2001; e da outras
providéncias.
= Salde; Andlise para = Lein®12.101, de 27 de novembro de
» Raga; concessao de 2009.Dispde sobre a certificagéo das
= Dado bolsa de acordo entidades beneficentes de
biométrico; com os critérios assisténcia social; regula os

= Laudo médico

Dados sensiveis

sécio-
econdbmicos.

procedimentos de isencao de
contribuicdes para a seguridade
social; altera a Lei no 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; revoga
dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 9.429, de 26 de
dezembro de 1996, 9.732, de 11 de
dezembro de 1998, 10.684, de 30 de
maio de 2003, e da Medida
Provisoria no 2.187-13, de 24 de
agosto de 2001; e da outras
providéncias.

A exatidio, clareza, atualizacio e veracidade dos dados informados para a ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL
MERIDIONAL é de responsabilidade do candidato/representante legal, o qual devera manté-los sempre atualizados
no departamento financeiro.
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Art.34° — Manutenc¢ado dos dados: Os dados pessoais do candidato/representante legal/grupo familiar legal seréo
mantidos pela ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL durante os prazos indicados na legislagio
vigente.

O candidato/representante legal se declara ciente de que a ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL
se reserva no direito de manter os dados pessoais em sua base de dados por prazo superior para (i) cumprimento de
leis, normas e regulamentos relativas ao setor educacional; (ii) estudo por 6rgdo de pesquisa previsto no seu objetivo
social ou estatutario, garantida, sempre que possivel, a anonimizacdo dos dados pessoais; (iii) transferéncia a
terceiro, desde que respeitados os requisitos de tratamento de dados dispostos na LGPD; (iv) uso dos dados pessoais
para prevencao a fraude e seguranga do candidato/responsavel legal (art. 11, II, “g”, da LGPD); (v) uso dos dados
pessoais para protecdo ao crédito (art. 7°, X, LGPD) e (vi) atender outros interesses legitimos, em conformidade
com o artigo 10 da LGPD. Findo o prazo e a necessidade legal, a ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL
MERIDIONAL excluird, por meio de método de descarte seguro ou 0s mantera para seu uso exclusivo, vedado seu
acesso por terceiro, e desde que anonimizados os dados.

No caso de extingdo deste instrumento, a ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL informara para
o candidato/representante legal quais os dados pessoais serdo mantidos em sua base de dados, a finalidade e o
respectivo amparo legal.

Eliminacdo dos dados pessoais: O candidato/representante legal se declara ciente de que em algumas situacdes a
eliminacdo do dado pessoal serd tecnicamente inviavel, pois alguns sistemas ndo permitem a exclusdo integral do
dado ou, no caso do suporte fisico, acabaria por danificar a unidade de registro do dado. Desse modo, “Eliminagéo
sera considerado o ato de excluir o dado pessoal do titular da base da dados. Se a operacdo nao for realizada em
decorréncia de limitagdes técnicas, serd desabilitado ou ocultado no banco de dados o dado pessoal do titular; se ndo
for possivel realizar as referidas a¢des, o dado serd mantido apenas em raz&o da inviabilidade técnica da exclusdo.
Tratando-se de dado registrado em suporte fisico, a unidade de registro seré (i) eliminada caso contenha somente 0s
dados do titular ou (ii) sera arquivada caso envolva dados de outros titulares. Independente do procedimento adotado,
ndo sera mais permitido o uso do dado".

Compartilhamento: O candidato/representante legal se declara ciente de que os dados coletados e as atividades
registradas poderdo ser compartilhados: (a) Com autoridades judiciais, administrativas ou governamentais
competentes, sempre que houver determinagédo legal, requerimento, requisicdo ou ordem judicial; (b) de forma
automatica em caso de operacdes societarias como, sem limitacdo, fusdo, aquisicdo e incorporacdo; (c) para
operadores que efetuardo o tratamento de dados pessoais do candidato/representante legal e/ou (d) empresas do
grupo econdmico do qual a ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL é parte integrante.
Tratamento de dados de criancas e adolescentes: O tratamento de dados pessoais de criancas e de adolescentes
devera ser realizado em seu melhor interesse, ou seja, a ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL
implementa medidas destinadas a apoiar a segurancga, saude, bem-estar, relacdes familiares, desenvolvimento fisico,
psicoldgico e emocional, identidade, liberdade de expressdo e privacidade das criancgas e adolescentes.

Durante a relacdo mantida entre as partes em razdo deste instrumento e sempre observando os melhores interesses
da crianca e do adolescente, especialmente no ambiente digital, a ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL
MERIDIONAL se compromete a observar o que segue:

(@) Serdo coletados e/ou armazenados apenas 0 minimo de dados pessoais necessarios para oferecer elementos
do servico no qual a crianca e adolescentes estdo ativamente e conscientemente utilizando. Serdo fornecidos
as criancas e adolescentes escolhas, separadamente, de quais elementos elas pretendem ativar e a sua
finalidade;

(b) Néo serdo compartilhados os dados pessoais das criangas e adolescentes, a ndo ser que possa ser demonstrada
uma razao para que isso seja feito;

(c) Na hipotese de uso de servigos de geolocalizagao, estes serdo desabilitadas por padrdo; o referido servigo
sera ativado por padrdo somente se for demonstrado um motivo legitimo e ser& garantido sua desativagdo no
final de cada sesséo;

(d) Caso haja o fornecimento de controle parental, serdo fornecidos a crianca e ao adolescente informag6es sobre
esse controle apropriadas para a sua idade;
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(e) Por padrao as opgdes de perfilamento serdo desabilitadas, a ndo ser que possa ser demonstrado um motivo
legitimo para que, por padrdo, esse perfilamento seja realizado;
(F) N&o serdo utilizadas técnicas que influenciem ou estimulem as criancas e adolescentes a oferecer dados
pessoais desnecessarios, ou enfraquecer ou desabilitar suas protecGes a privacidade.

A ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL podera efetuar a coleta dos dados pessoais da crianca
sem o consentimento de pelo menos um dos pais ou do representante legal quando for necessaria para (i) contatar
0s pais ou o responsavel legal, utilizados uma Unica vez e sem armazenamento, ou (ii) para sua protecédo, e em
nenhum caso poderao ser repassados a terceiro sem o devido consentimento.
Transferéncia internacional: Os dados coletados serdo armazenados em datacenter localizados nos Estados Unidos
da América por meio da tecnologia denominada cloud computing. Nesse caso, o candidato/representante legal se
declara ciente de que ocorrera a transferéncia de seus dados pessoais para pais estrangeiro com a finalidade de
tratamento de seus dados, especialmente para armazenamento.
Direitos pelo titular: O candidato/representante legal tem o direito de obter, mediante requisicdo gratuita e a
qualquer momento, informacdes sobre os dados pessoais tratados pela ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL
MERIDIONAL como: (a) confirmacgdo da existéncia de tratamento; (b) acesso aos dados; (c) correcdo de dados
incompletos, inexatos ou desatualizados; (d) anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na LGPD; (e) portabilidade dos dados a outro fornecedor
de servigo ou produto, mediante requisigdo expressa, observados os segredos comercial e industrial; (f) eliminagéo
dos dados pessoais tratados com fundamento na base legal “com consentimento”, exceto quando a LGPD permitir
a sua manutencdo; (g) informacao das entidades publicas e privadas com as quais a ASSOCIACAO DEHONIANA
BRASIL MERIDIONAL realizou uso compartilhado de dados; (h) informacéo sobre a possibilidade de ndo fornecer
consentimento — se utilizada essa base legal — e sobre as consequéncias da negativa; (j) revogacgéo do consentimento,
nos termos do art. 8°, § 5°, da LGPD.
Para 0 caso de desejar exercer seus direitos e/ou esclarecer dividas sobre o tratamento de dados, o
candidato/representante legal utilizar os seguintes meios:
(i) Encarregado: Comité Geral de Protecio de Dados da ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL ,
email: comitedados@adbmmantenedora.org.br.
Seguranca: A ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL adota os padrdes e de boas praticas de
mercado para protecdo dos dados pessoais do candidato/representante legal durante o tratamento, como, mas néo se
limitando, diretrizes estabelecidas na ABNT NBR ISO/IEC 27.701, familia da ABNT NBR ISO/IEC 27.000,
metodologias OWASP; padrées NIST (National Institute of Standards and Technology), a qual é uma agéncia
governamental ndo regulatéria da administracdo de tecnologia do Departamento de Comércio dos Estados Unidos.
A ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL emprega as medidas razoaveis e apropriadas para
proteger os dados pessoais do CONTRATADO contra perda, uso indevido e acesso ndo autorizado, divulgagéo,
alteracdo e destruicdo, levando em consideracdo 0s riscos envolvidos no processamento e a natureza dos dados
pessoais. A ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL implementa medidas técnicas e
organizacionais apropriadas, projetadas para cumprir 0s principios de protecdo de dados, como minimizacdo de
dados, de maneira eficaz e integrar as salvaguardas necessarias ao processamento. Sempre que possivel, os dados
pessoais poderdo ser criptografados com algoritmos de criptografia adequados e fortes.
O candidato/representante legal se declara ciente de que nenhum método de transmissdo pela Internet e/ou de
armazenamento eletronico é 100% seguro. A ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL se
compromete a realizar os melhores esforgos para proteger os dados pessoais do CONTRATADO; no entanto, a
ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL n#o pode garantir a seguranca absoluta. Caso os dados
pessoais sejam comprometidos como uma violagio da seguranca, a ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL
MERIDIONAL notificard o candidato/representante legal e a ANPD no prazo estabelecido na legislacéo vigente.
Sd0 e serdo de propriedade da ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL os dispositivos
disponibilizados ao candidato/representante legal para auxiliar no processo de ensino. Caso ocorra a extin¢ao deste
instrumento, a ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL, sem limitacio, removera os controles de
acesso aos dispositivos e podera manter o contetldo armazenado pelo candidato/representante legal para cumprir 0s
propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao candidato/representante legal.
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De acordo com a Politica de Seguranca da Informacao e Privacidade, que faz parte integrante e indissociavel deste
edital, o candidato/representante legal tem plena ciéncia de que é vedado o armazenamento de dados e informagdes
pessoais nas ferramentas de propriedade da ASSOCIACAO DEHONIANA BRASIL MERIDIONAL.
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